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TABLEAU DE BORD DIVERSITE & INCLUSION

REPARTITION FEMMES / HOMMES TAUX DE DIVERSITE CULTURELLE ET GENERATIONNELLE
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SUIVI DES ECARTS DE REMUNERATION
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PROM(}TIONS INTERNES ’ -3.4%
PAR CATEGORIE DE SALARIES 29 %
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TABLEAU DE BORD FORMATION &

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

NOMBRE MOYEN D’HEURES BUDGET FORMATION VS REALISE

DE FORMATION PAR SALARIE

EVOLUTION DES COMPETENCES STRATEGIQUES
(DIGITAL, MANAGEMENT, ETC.)

180 %

TAUX D'EMPLOYES AYANT SUIVI
AU MOINS UNE FORMATION DANS
LANNEE

2019 2020 2021 2022 2023
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TABLEAU DE BORD BIEN-ETRE & CONDITIONS DE TRAVAIL

TAUX D'’ ABSENTEISME TAUX DE ROTATION DU PERSONNEL
(TURNOVER)

RESULTATS DES ENQUETES DE
SATISFACTION INTERNE (‘QVT)

NOMBRE D’ACCIDENTS *ww v I 10,

DE TRAVAIL ET INCIDENTS SECURITE
*xx [ s
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TABLEAU DE BORD ENGAGEMENT

SOCIETAL ET ENVIRONNEMENTAL

NOMBRE D’ACTIONS SOLIDAIRES PARTICIPATION DES SALARIES
(MECENAT, BENEVOLAT, A DES INITIATIVES SOCIETALES

PARTENARIATS ASSOCIATIFS)
R

COMMUNICATION RSE:
TAUX DE DIFFUSION / VISIBILITE
DES INITIATIVES

o)
INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX R 5

(CONSOMMATION ENERGIE,
EMPREINTE CARBONE, RECYCLAGE)
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TABLEAU DE BORD GOUVERNANCE & ETHIQUE

INDICATEURS DE TRANSPARENCE

Part des décisions
communiquees

Délais de
publication

RESPECT DES NORMES
ET CERTIFICATIONSS

liSO, label RSE, etc.

EVOLUTION DES RELATIONS
AVEC LES PARTIES PRENANT

(Investisseurs, syndicats, ONG

POLITIQUES ANTICORRUPTION

formations

Signalement
traités

EVOLUTION DES RELATIONS AVEC
LES PARTIES PRENANTENS

Investisseurs, syndicats, ONG
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